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 توضیح  ،  کردن بینی پیش ،  کردن تحلیلمی باشد و با افعال رفتاری همچون بیان انتظارات اساتید برحسب رفتار قابل مشاهده و اندازه گیری منظور از اهداف رفتاری،  1

 . شودو ... بیان می کشیدن کردن،  محاسبه ، نوشتن ،  کردن تقسیم ،  کردن مجزا  ،  دادن

 

   1)رفتاری( دوره اهداف اختصاصی

 : رود در پایان دوره آموزشی بتواندانتظار می فراگیراز 

   عوامل خطرزای ارگونومیکی را شناسایی کند. با استفاده از ابزارهای غربالگری 

    . دینما اجرا کار طیمح  در آنرا و  بشناسد را کار طیمح  در یارگونوم مداخله برنامه یاجزا 

 ها در این حوزه را اجرا کند.  ترین روشیکی از شناخته شدهاصول و اهداف تجزیه و تحلیل شغلی را بیان کند و 

تشخیص داده و به درستی از آنها شناسایی شده در یک وظیفه را جهت ارزیابی عامل خطر  ای، ذهنی و عینی( )مشاهده های مورد قبولروش

 استفاده کند.  

 های بهبودی جهت کنترل خطر را ارائه کند.حلارزیابی کرده و راهرا  ات ارگونومیکیسطح مواجه با خطر

  های ارزیابی در ارگونومیروش :)درس( نام دوره

  ارگونومی  :آموزشی گروهنام 

 ، دکتر عبداله واحدی، دکتر سعید قانعاعظم ملکیدکتر  ،دکتر مهناز صارمی :نمدرسا /مدرسنام 

 ارگونومی/ کارشناسی ارشدمقطع تحصیلی جمعیت هدف:  رشته/

                                                              4   هر دو                   1 عملی            3  تئوری    واحد: و تعداد نوع

                                    8-10، دوشنبه 15-18 شنبه :ساعت کلاس /روز     دانشکده بهداشت و ایمنی: مکان اجرا       1403-1404  اول  نیمسال تحصیلی:

 :دوره هدف کلی

   آشنایی با اجزای برنامه مداخله ارگونومی در محیط کار و توانایی اجرای آن  •

 ی واکاوی شغل آشنایی با روند آنالیز شغل و توانای •

 مناسب   هنگام اجرای وظایف و انتخاب روش ارزیابی شناسایی عوامل خطرزای ارگونومیکیتوانایی در  •

  ای، ذهنی و عینیمشاهده های ارزیابیهای ارزیابی ارگونومیکی شامل روشآشنایی با انواع روش •

 بندی و ارزیابی عوامل خطرزای ارگونومیکی طبقه •

 

•  
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 مدرسین  /مدرس عنوان یا موضوع  شماره جلسه

 خانم دکتر صارمی  های ارزیابی ارگونومیکیبندی و معرفی انواع روش طبقه جلسه اول 

 آقای دکتر قانع  مداخله ارگونومی و پیاده سازی برنامه ء برنامه  اجزا جلسه دوم 

 آقای دکتر واحدی  آنالیز شغلی و تحلیل وظیفه  جلسه دوم 

 جلسه سوم
چک از  استفاده  و  ارگونومیکی  خطرزای  عوامل  ارگونومیلیستغربالگری   های 

 های خاص منظورهلیست، طراحی چک(OSHA ،ERF ،ILO  های)چک لیست

 ملکی خانم دکتر 

 جلسه چهارم
بیماریروش خطر  ارزیابی  ذهنی  اسکلتیهای  )  - های  ،  Body mapعضلانی 

PLIBELعضلانی  -های اختلالات اسکلتی، پرسشنامهNordic  و DMQ  )... و 

 آقای دکتر قانع 

 جلسه پنجم 
مشاهدهروش قلمهای  پوسچرهای  روش)کاغذی    - ای  ، RULA  ،REBA  ارزیابی 

OWAS  ،QEC  ،SI  ،ROSA ,KIM, MAC ,ART  و  ... ) 

 آقای دکتر واحدی 

بار  روش جلسه ششم  دستی  نقل  و  حمل  وظایف  ارزیابی  ،  NIOSH  ،Snook  ،HSE)های 

WISHA ،ACGIH ،...) 
 آقای دکتر قانع 

 جلسه هفتم 
 مانند  های ارزیابی پوسچر اختصاصی مشاغلروشکاغذی )  - ای قلم های مشاهدهروش

MAPO ،HEMPA ،DINO  و  ...) 

 آقای دکتر واحدی 

 ملکی خانم دکتر  های ثبت نیرو )دینامومتری(روش جلسه هشتم

 ملکی خانم دکتر  های عضلات: الکترومیوگرافی و الکتروگونیامتری های ثبت فعالیتروش جلسه نهم

 گروه مدرسین  آزمون میان ترم   - های کلاسیمرحله اول ارائه پروژه جلسه دهم

 ملکی خانم دکتر  های ارزیابی بار کاری فیزیکیروش یازدهمجلسه  

 آقای دکتر قانع  (… ,MAS, MEAD, JCQ)روشهای ارزیابی در ماکروارگونومی   جلسه دوازدهم

 آقای دکتر قانع  (… ,MAS, MEAD, JCQ)روشهای ارزیابی در ماکروارگونومی   جلسه سیزدهم

 خانم دکتر صارمی  ( Subjective measures )  کاری ذهنیهای ارزیابی بار  روش جلسه چهاردهم 

 صارمی  خانم دکتر ( Psychophysiological measures  )  کاری ذهنیهای ارزیابی بار  روش جلسه پانزدهم 

 گروه مدرسین  کلاسی( )بحث  گزارش آموزش در عرصه ارائه   جلسه شانزدهم 
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 گروه مدرسین  ارائه پروژه پایانی  جلسه هفدهم

 وسایل کمک آموزشی:

•PowerPoint  

 شیوه )های(  ارزشیابی های دوره:

 لسات درسانجام مطالعات همگام با پیشرفت ج کلاسی وهای حضور فعال در پرسش و پاسخ•

 و پروژه نهاییه و انجام تکالیف محوله عرصحضور فعال در •

 و رعایت زمانبندی نهایی  های کلاسی و پروژهپروژهکیفیت •

 پایان ترمامتحان کتبی میان ترم و •

 

 :تدریس )های( شیوه

  PowerPoint presentationسخنرانی •

سخ، • سش و پا شجویان در مباحث درس )پر شارکت موثر دان شده در طول تدریس، تکالیف م مطالعه مقالات معرفی 

 هدفمند، تعامل مستمر با استاد در طول ترم برای تکمیل پروژه نهایی(

 تمرین با تجهیزات آزمایشگاهی •

 های عملی پروژه اجرایو  ، ارتباط با صنعتزش در عرصه بصورت بازدیدآمو•

 بحث در گروه های کوچک•
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